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CIAS PAYS TARUSATE

Délibérations du Conseil d'Administration
du 23 juin 2025

L'an deux mille vingt-cinq le vingt-trois juin & dix-huit heures trente, le Conseil d’Administration du
CIAS PAYS TARUSATE, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, Salle du conseil - 1er
étage, sous la présidence de Patricia LOUBERE, Vice-Présidente.

Date de la convocation : jeudi 19 juin 2025

Présents :

Jean Didier BATBY, Armandine BEAUGIER, Sandrine BLAISIUS, Marcel BOUTET, Sabine DEHEZ,
Daniéle DINCLAUX, Hirondina DOS SANTOS, Jean-Marie DOUTHE, Sylvie DUFAU, Jacques
DURAND, Cécile GARRIDO, Colette LAPEYRE, Jacques LARRIEU, Patricia LOUBERE, Geneviéve
MALET, Michéle PROSPER, Jean-Marie SAUBANERE, Nicolas SAUGNAC, Véronique TOUYA

Absents :
Thierry BIBES, Laurent CIVEL, Evelyne COURROS, Sylvie DUBOURG-DAUGREILH, Jean Rene
HAUQUIN, Jean-Marc HAUQUIN, Bernard POCH, Patrick POSTIS, Jean-Pierre POUSSARD, Annick

SOUBIROU

Pouvoirs :
Christian BENESSE a donné pouvoir & Sabine DEHEZ, Muriel BERGES a donné pouvoir a Jean-

Marie SAUBANERE, Laurent NOLIBOIS a donné pouvoir & Véronique TOUYA, Marie-Héléne
PALLARES a donné pouvoir a Jean-Marie DOUTHE

Nombre de membres afférents 33
Nombre de membres en exercice 33
Présents 19
Pouvoirs 4

Votants 23

N° 20250623-004 ST : Yo :
‘CIAS - MISE EN PLACE DU FORFAIT MOBILITES DURABLESK
VU le code général de la fonction publique,

VU le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,
VU le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

VU le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

VU larrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables
» dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

VU l'avis du Comité Technique en date du 12 juin 2025,
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Mme la Vice-Présidente expose au Conseil d’Administration que le « forfait mobilités durables »,
d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir
davantage aux modes de transport durables que sont entre autres le vélo et l'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit

public.

Conformément a I'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit
privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements publics relevant
de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547 et par la
présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’un logement de fonction sur son
lieu de travail, d’'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu
de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu'ici, seule la participation de 'employeur a hauteur de 50 % du prix d'un abonnement aux
transports en commun ou & un service public de location de vélos permettait d'inciter a l'utilisation
d’alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

¢ Soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique, ou soit avec un engin personnel
de déplacement motorisé non-thermique (cyclomoteur — motocyclette — trottinette —
monoroue...)

¢ Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de I'impét sur le
revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de
remplacement. |l se calcule selon une base forfaitaire correspondant a des paliers de nombre de jours
d’utilisation du véhicule :

¢ 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours
e 300€ pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser 'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par 'agent d'une déclaration sur
'honneur certifiant I'utilisation de F'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31
décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Si lagent a plusieurs employeurs publics, la
déclaration est déposée auprés de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur le recours effectif d'un des moyens de
transports autorisés.

Le forfait mobilités durables est versé ['année suivant celle du dépét de la déclaration sur I'honneur.
Son versement incombe a I'employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas
de changement d’employeur.

Si l'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I'honneur auprés
de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des
employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, ADOPTE A L'UNANIMITE,
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ARTICLE 1
Linstauration du « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus ,

ARTICLE 2
Le versement du « forfait mobilités durables » en une seule fraction I'année suivant celle au titre de
laguelle le droit est ouvert, et interviendra sur le mois de janvier.

ARTICLE 3
D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

ARTICLE 3

De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération et de signer tout
acte en découlant ;

Vote : Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés

signé le] § JUIN 205

Lavi fai
Patrici COUTBERENL ClAS

Patricia LOUBERE

« La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois a
compler de sa publication, son affichage et de sa réception par le représentant de IEtat dans le département.






